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MODULE DE PERFECTIONNEMENT J+S, ENFANTS ET/OU JEUNES 
Plan cadre de formation (PCF) : Thèmes et objectifs de formation  

N° Thèmes Objectifs d’apprentissage 
Niveau d’appro-

fondissement 

W1 Update Jeunesse+Sport Les participant·e·s sont informés des nouveautés de Jeu-
nesse+Sport.  

W2 Update SdC/T Les participant·e·s sont informés des nouveautés en matière 
de Sport de Camp/trekking.  

W3 Réflexion/Echange 
d'expériences 

Les participant·e·s réfléchissent à leurs activités en tant que 
responsables et profitent de l'expérience des autres parti-
cipant·e·s. 

 

W4 Conception de la forma-
tion J+S 

Les participant·e·s connaissent la conception de la forma-
tion J+S et ses principales notions.  

W5 Valeurs/éthique Les participant·e·s sont conscients des attentes et des respon-
sabilités dans le domaine de l'enseignement du sport et de la 
promotion des enfants et des jeunes. 

 

W6 Valeurs/éthique Les participant·e·s savent qu'ils sont soumis à une obligation 
de signalement en cas de manquement à l'éthique ou de viola-
tion du statut éthique et connaissent le processus de signale-
ment de leur propre association. 

 

W7 Le charme des camps Les participant·e·s sont initié·e·s au thème « Le charme des 
camps » et comprennent leur rôle en tant que moniteur·ice·s 
J+S dans le cadre de la diffusion et de la communication de ce 
thème aux participant·e·s des camps. Les participant·e·s sont 
capables de susciter la fascination de leurs participant·e·s lors 
de la planification et de la réalisation de camps en SdC/T. 

 

  Total des heures : au minimum 6 - 12  

 

Légende niveau d'approfondissement 

 Savoir/Comprendre  Appliquer/Analyser  Associer/Evaluer 
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29.11.2024 version 1.2 
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